Arbeitsvertragliche Vereinbarung fiir Warengutscheine
zwischen

Arbeitgeber:

und
Arbeitnehmer

1. Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer neben dem Gehalt einen steuerfreien Sach-
bezug im Wert von EUR 44 00 (Brutto) monatlich, in Form eines Guischeins.

2. Der Arbeitnehmer darf den Gutschein nur gegen Ware und nicht gegen Bargeld einlésen.

3. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Gutscheins mit Datum und Unterschrift zu
bestatigen

4. Die Zahlung erfolgt ohne Anerkennung einer Rechispflicht freiwillig und unter dem
YVorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Auch bei wiederholter Zahlung wird kein Rechis-
anspruch fur die Zukunft begriandet. Der Widerruf kann sowohl auf wirtschaftliche Grinde
als auch auf Grinde im Verhalten des Arbeitnehmers gestitzt werden.

Datum Arbeitgeber Arbeitnehmer

(Quelle: Mandantenrundschreiben 2015/2016, Steuerberaterverband Niedersachsen Sachsen-Anhalt e.V., Hannover)



